
2021 年度部门项目绩效自评结果

一、项目综述

根据预算绩效管理要求，本部门组织对 2021 年度纳入

部门预算的项目支出全面开展了绩效自评，共 8 个项目，

涉及资金 199 万元，占项目资金总额的 100%。从评价情况

看，项目总体执行情况良好，资金有保障，按时完成年度项

目内容，达到年初预定的绩效目标，取得了良好的社会效益。

组织对“行政运行费”、“三员建设费”、“经常性业务经费项

目”、“市外医疗费用专项调查项目”、“业务档案整理工作经

费项目”、“医保智能审核综合监管项目”、“在岗不在编人员

工资项目”和“病历评审费用项目”等 8个项目开展了部门

评价，共涉及资金 199 万元。以上由我部门自行组织开展

绩效评价。从评价情况看，绩效目标合理，项目执行情况

良好，达到了年初预定的绩效目标。组织对 2021年度部门

整体支出开展绩效自评。评价结果显示，绩效目标合理，项

目执行情况良好，达到了年初预定的绩效目标，成效显著。

二、部门决算中项目绩效自评结果

明光市医疗保障局在 2021年度部门决算中反映“行政

运行费”、“三员建设费”、“经常性业务经费项目”、“市外医

疗费用专项调查项目”、“业务档案整理工作经费项目”、“医

保智能审核综合监管项目”、“在岗不在编人员工资项目”和



“病历评审费用项目”等 8 个项目绩效自评结果。

“行政运行费”项目绩效自评综述：根据年初设定的绩

效目标，项目绩效自评得分为 100 分。全年预算数为 15 万

元，执行数为 15 万元，完成预算的 100%。项目绩效目标

完成情况：一是保证单位基本工作能正常完成；二是医疗保

障管理工作顺利开展。发现的主要问题及原因：无。下一步

改进措施：无。

“三员建设费”项目绩效自评综述：根据年初设定的绩

效目标，项目绩效自评得分为 100 分。全年预算数为 24 万

元，执行数为 24 万元，完成预算的 100%。项目绩效目标

完成情况：一保障 17 个乡镇，144 个村，管理员及信息员

192人次医保管理员，信息员以奖代补工作经费支出；二是

重点保障住院和门诊大病医疗风险，解决他们的大病医疗费

用问题，缓解群众“因病致贫、因病致困”的现象，真正实

现人人享有基本医疗保障的目标，维护社会公平、促进社会

和谐。发现的主要问题及原因：无。下一步改进措施：无。

“经常性业务经费项目”绩效自评综述：根据年初设定

的绩效目标，项目绩效自评得分为 99.3分。全年预算数为 80

万元，执行数为 80 万元，完成预算的 100%。项目绩效目

标完成情况：一是加强对医疗机构的监督管理，严格控制医

药费用不合理增长，保障基金补偿规范运行；联合公安部门，

加大打击、查处各种涉嫌造假骗保行为，保障参合患者权益；



二是按照医保中心政策制度要求，协调、督促乡镇按时完成

参合年度新农合筹资工作任务；加强医保中心基金管理，实

行专款专用，专户管理，封闭运行；按月审核、结算、拨付

医疗机构垫付款和患者补偿款；（对照绩效目标，概括表述

项目主要产出和效果）。发现的主要问题及原因：一是患者

下医保费用报销比例方面存在不满意；二是预算编制及执行

时存在不统一（概括表述项目预算编制执行、绩效管理等方

面存在问题及产生问题的原因）。下一步改进措施：一是负

责专人安排预决算，尽量做到预算编制及支出统一、合理；

二是有些预算在年初用的时候与功能科目不够完全匹配，以

后会多注意。

“市外医疗费用专项调查项目”绩效自评综述：根据年

初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 99.4 分。全年预

数为 10 万元，执行数为 10 万元，完成预算的 100%。项

目绩效目标完成情况：一是严控套保骗保行为，维护基金安

全；二是通过实地调查可防止套保骗保行为，维护基金安全，

预计年可预防误拨资金 200 万元；发现的主要问题及原因：

无。下一步改进措施：无。

“业务档案整理工作经费项目”绩效自评综述：根据年

初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 99.5分。全年预算

数为 7 万元，执行数为 7 万元，完成预算的 100%。项目

绩效目标完成情况：一是此项业务经费的拨付，有利于业务



档案整理工作有序开展，积极推动档案管理规范化、信息化,

充分发挥业务档案服务民生的功效；二是医保业务档案整理

工作任务繁重，工作量大，需要投入大量的人力、物力，而

其业务经费的拨付是该项工作能够顺利开展的有力保障与

坚强后盾。发现的主要问题及原因：无。下一步改进措施：

无。

“医保智能审核综合监管项目”绩效自评综述：根据年

初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 99.5 分。全年预

算数为 30 万元，执行数为 30 万元，完成预算的 100%。

项目绩效目标完成情况：是加强组织领导，强化法制意识，

打击欺诈骗保，维护基金安全。发现的主要问题及原因：无。

下一步改进措施：无。

“在岗不在编人员工资项目”绩效自评综述：根据年初

设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 99.5 分。全年预算

数为 27 万元，执行数为 27 万元，完成预算的 100%。项

目绩效目标完成情况：是保障在岗不在编人员正常待遇，实

现同工同酬。发现的主要问题及原因：无。下一步改进措施：

无。

“病历评审费用项目”绩效自评综述：根据年初设定的

绩效目标，项目绩效自评得分为 100 分。全年预算数为 6

万元，执行数为 6 万元，完成预算的 100%。项目绩效目标

完成情况：是提高我市定点医疗机构住院病历质量，规范临



床诊疗和合理收费，保障患者的合法权益和就医安全，确保

基金合理化支出。发现的主要问题及原因：无。下一步改进

措施：无。














