4月份工作落实情况汇报

市科学技术局党组
（2023年4月22日）

[bookmark: _GoBack]4月份，市科技局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，对标年度目标任务，教育引导党员、干部在以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干上下功夫见实效，学思行有效结合，对标科创考核细则，较好的完成了月度重点工作任务。
一、4月份重点工作完成情况
（一）新增1家省级学科重点实验室。4月19日，明光浩淼安防科技股份公司“无人应急装备与灾害过程数字化重建安徽省联合共建学科重点实验室”为安徽省科技厅发布首批认定名单重点实验室。全省共认定48家，滁州市仅我市1家，填补了我市没有学科实验室空白。
（二）科技型中小企业认定超额完成年度目标。截至4月20日，我市已有86家企业认定为科技型中小企业，总数居滁州市第4位，超年度目标26家。
（三）完成第一批高新技术企业申报工作。我市第一批高企申报共34家，其中：复审19家，新认定15家。初步摸排第二批拟申报高企23家，已有18家企业对接中介机构。
（四）做好研发费用归集统计。2022年度全市研发经费投入统计填报5.62亿元。其中，规上工业中有研发活动的企业达到110家，较上年增加12家。
（五）加强科技人才工作。全程参加“星耀滁州 智汇明光”人才科技成果交流大会，组织5 对企业、院校开展产学研签约活动，帮助上海交大--明光凹凸棒新材料联合研究中心开展项目结题验收。提前完成全职、柔性海外人才招引各2人的年度目标任务。帮扶微迈思、瑞升机械全职招引2人，帮扶盛秸崎柔性引进2人。
（六）产学研合作升级提档。中国500强企业，航天科工集团第二研究院二〇六所与明光浩淼安防科技股份公司战略合作签约仪式在明举行，开展多方面合作，助力明光消防救援与应急科技产业转型升级。
（七）科技特派团工作稳步推进。组织召开2023年度明光市艾草及绿色食品产业省级科技特派团工作会议，对特派员年度工作绩效目标和具体举措进行明确，打造市域特色产业，从艾草甜叶菊新品种筛选培育、栽培收割配套技术研发推广、产业品牌打造等方面为我市乡村振兴工作赋能添智。
（八）“双减”工作落实落细。对辖区内2家发放核准书的校外培训机构工作进行督导，围绕数据稽核、人员资质审核、教材审核、平台购课、消防安全管理等方面进行逐一核查，并督促机构做好相关问题整改。同时4月20日，陪同滁州市校外培训机构第三督导组来明开展督查工作。
（九）常态化开展文明创建工作。4月份，市科技局在嘉山大道与明光大道交叉口（西北路口）开展文明劝导值班工作。4月7日，局党主要负责人带队联合吕郢社区到中辰一品小区开展“一月一集中，周五一小时”文明创建志愿服务活动。同时，更新公益广告1块；整治楼道内乱堆乱放、牛皮癣、小广告等26处；排查楼道设施，发现消防玻璃破损2处，吊灯损坏10处，垃圾桶破损、垃圾满溢4处，踩踏成路3处，已全部反馈物业公司并整改到位。配合吕郢社区、创城办做好正安物业月度考核及月度创城检查工作。
（十）招商引资常抓不懈。外出招商1次，在明接待2次，新增招商线索1条。酉波光学装修接近尾声，推动三拓精密加快推进前期工作。
二、工作中存在的问题和不足
一是企业创新主体的积极性有待再提高。企业在人才团队项目建设申报、研发平台设立、高新技术企业申报等方面还需进一步培育和引导，鼓励企业积极开展自主创新。
二是干部作风需进一步转变。常态化科技助企活动需加强，进一步转变作风，变企业找政策为送政策进企业。
三是文明创建需进一步提升。文明创建的工作力度有待再扩大，动员群众参与，提升群众知晓率的工作还需进一步提高。
三、下月工作重点
1、开展第二批高企申报培育工作。
2、组织开展明光市2023年科技活动周活动。
3、常态化开展双招双引、文明创建等工作。
4、常态化开展企业走访，推进科技奖和人才团队项目申报。
5、谋划筹备科技人才会议。
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