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一、出台背景和依据
为切实加强全镇统计基础工作，推动统计基础规范化建设进程，建立规范、统一、高效的基层统计工作秩序，促进统计源头数据质量和统计服务水平不断提高，结合我镇实际，特制定本方案。
二、指导思想和目标任务
根据《中华人民共和国统计法》及其实施细则、《安徽省人民政府办公厅关于进一步加强统计基层基础建设的通知》（皖政办〔2007〕59号）、《安徽省乡级统计基础工作规范》、《滁州市统计局办公室关于进一步明确乡镇（街道）、村（居、社区）统计机构（岗位）职责的通知》（滁统办〔2022〕32 号）精神，结合我镇基层统计工作实际，制定本实施方案。
通过推行基层首席统计员和其他统计人员管理机制，从制度层面解决我镇统计基层基础建设中存在的机构不健全、人员不稳定、职责不明确等问题，进而健全统计机构，稳定统计队伍，明确统计职责，夯实基层统计基础，规范基层统计运作，促进基层统计事业稳定健康协调发展，充分发挥统计的信息、咨询和监督职能，为我镇经济社会发展提供有力的数据支撑。

三、工作内容
1、明确首席统计员和其他统计人员工作职责。
2、创造良好的统计工作环境。
四、有关要求
1.提高认识，加强领导。要从提高政府统计公信力的高度，充分认识推行首席统计员和其他统计人员制度的重要性、必要性和紧迫性，加强领导，明确责任，强化措施，根据本地实际情况，因地制宜地抓好落实。
2.明确分工，协调安排。镇级统计基层基础建设工作，涉及到机构、编制、经费等实际问题，各部门要通力协作，共同做好首席统计员制度推行工作。
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