7月份工作落实情况汇报

中共潘村镇委员会
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7月份，在市委市政府的坚强领导下，潘村镇认真贯彻市委常委扩大会议精神，对照市委市政府重点任务工作要求，结合镇情狠抓落实，现将月度重点工作任务完成情况汇报如下：
一、主要工作开展情况
（一）文明创建再提升。人居环境整治。2023年潘村镇曹塘村二郎组人居环境整治提升工程已全部完成。范庄人居环境整治工程已于7月20日中标，预计月底进场施工。自3月以来组织执法队、城建所、环保站等部门成立了督查组，对4个美丽乡村、14个人居环境整治点进行定期督查，并对督查出的问题进行现场交办、限期整改，目前7月份督查出的22处问题已全部整改到位。文明创建。7月1日，潘村镇组织新保洁公司长沙玉诚环境景观工程有限公司与安徽环亮环境科技有限公司做业务交接工作，通过点对点、面对面、实地走访等方式，新旧保洁公司的业务实现了全面的交接。新保洁公司目前设备全部配齐，人员配备202人。在全镇的文明创建中，镇干部联合新保洁公司全方位开展创建工作，取得了良好成效。
（二）项目建设加速度。招商引资。安徽鑫联明环保科技亿元项目成功落户潘村，进一步壮大了潘村镇工业经济。项目建设。2023年前三季度共有11个项目，其中年产1万升新生牛粗制血清项目、柳塘及太平道路新建拓宽工程项目、曹塘村二郎人居环境提升工程项目已基本竣工，中淮村标准化厂房项目、集镇污水管网贯通工程项目已在建设中，其余项目正在全力推进中。土地增减挂。完成2020年第八、第十批次增减挂项目区15个地块，共计465亩竣工测绘，并根据反馈图纸完成整改工作；全面推进2021年第一、四批次，2022年第一批次增减挂项目区37个地块，共计410亩土地复垦及部分附属物清除工作；对2023年第二批次项目区剩余地块进行房屋丈量和附属物登记工作。3个土地卫片整改工作已全部按时并高标准完成。同时启动对2022年之前的所有土地增减挂项目回头看行动。高标准农田建设。2022年高标准农田建设项目已于5月底全面完成，农田分配到户，秋粮下地。针对群众在耕种中提出的诉求，整改提升几十处，群众满意度好，高标田建设相关市长热线仅2条。
（三）企业服务增效能。企业帮扶。7月份走访明光市富鑫源商砼有限公司、安徽先邦纺织科技有限公司、明光市佳锝满工艺品有限公司3家企业，对企业提出的2个诉求已全部解决完成；并完成安徽先邦纺织科技有限公司土地证办理及安徽鑫联明环保科技有限公司线上材料申报工作。企业服务。在紫阳佳锝满玩具厂率先开展职工子女暑期托管班活动，帮助企业职工子女进行看护和暑期作业辅导，成功解决了在厂职工的后顾之忧，为企业生产提质增效。
（四）社会治理保稳定。防溺水。镇域内水域实现警示标识、救生设施全覆盖，“三个一”工作不断查缺补漏；重点水域实现AB岗值班值守全覆盖，确保不脱岗；坚持水域安全日常巡查全覆盖，做好巡查值班记录，加强中午、傍晚重点时段的巡查力度；做到学生包保走访全覆盖，并已完成第二次入户走访、签订防溺水一封信。安全生产。加强汛期和高温期间燃气、建筑工地、物业小区等重点领域安全生产监督管理，对燃气等重点行业领域安全防范工作开展监督检查，共组织召开安全生产信息员会议1次，开展安全生产检查3次，对辖区内加油站点、液化气罐装企业、饭店等进行全覆盖检查。期间，共排查出安全隐患10处，已整改到位8处，剩余2处正在全力整改中，确保销号。信访维稳。认真落实“双签双报”、“一日三报”机制，深入开展信访工作专项整治行动，排查各类矛盾150余件，经研判，其中85件矛盾纠纷按ABC三类建立台账逐一化解销号。截至日前已化解67件，其余正在努力化解中。并成功解决了持续8年的老政府地块拆迁遗留问题。交通安全。坚持落实“路长制”，并组织人员开展交通安全隐患专项排查整治行动，建立台账逐一销号。
（五）重点工作取佳绩。重点工作考核。面对一季度工作落后，潘村镇在二季度奋起直追，最终取得A类乡镇第四名的佳绩。“五比五拼”。明光市佳锝满工艺品有限公司和潘村镇“一站式”矛盾纠纷多元化解中心入选全市二季度“五比五拼”现场观摩点，获得市主要领导好评和肯定。农业。7月20日，省大豆玉米带状复合种植调研组莅临潘村镇调研指导工作，大豆玉米带状复合种植获得了调研组的充分肯定。移风易俗。7月21日，市文明办在潘村镇召开北部片区“大支”移风易俗暨乡风文明推进会，潘村镇作交流发言。防溺水。7月22日，全市预防青少年儿童溺水工作推进暨业务培训会上，潘村镇作经验交流发言。
（六）社会保障优民生。养老保险。全面推进养老保险代缴工作，截止日前，养老保险共计代缴15687人，已完成进度74.3%。征兵。发放2023年征兵手册800余份，张贴宣传挂图200余张，悬挂征兵宣传横幅30条，持续播放征兵宣传视频、宣传标语等，营造浓厚宣传氛围。已通过电话、入户等方式走访适龄大学毕业生200余人。目前，已完成第一批次进站体检9人，预计本月底进站体检20人。退役军人事务。截至目前，退役军人及其他优抚对象优待证全年已累计办理1477人；7月份，优抚定补资金已发放533人共计287737元，义务兵、群众优待金已发放149人共计1525052元。
（七）党建引领强基础。“七一慰问”。组织开展“七一”走访慰问老党员、困难党员活动，市镇两级人员共看望慰问48名老党员、困难党员，累计发放慰问金48000元，并致以节日的问候。信用超市建设。组织镇村干部10余人先后前往石坝镇苏郢村和涧溪镇涧溪村参观学习党建引领信用村建设，目前潘村镇已对接百盛超市同步支持积分兑换；预计本月信用超市打造建设完成，曹塘信用超市可投入使用。青年干部“打擂台”。7月20日，潘村镇举办青年干部“打擂台”（第一期），全镇45名青年干部参加活动。本次活动旨在将青年干部打造成“提笔能写、开口能讲、问策能对、遇事能办”的四能干部。
二、工作中存在的问题和不足
（一）产业发展还有所不足。潘村镇是农业大镇，但是在农业产业发展方面还缺少大项目、好项目。农业大而不强，“接二连三”的项目链、产业链没有建立。
（二）征兵工作还有困难。目前，征兵工作已开展了大量工作，但是总体成效不佳，完成年度目标还需下大力气。
三、下月工作重点
（一）抓好文明创建。强化宣传教育，对占道、出店经营进行长效管理，确保沿街商户文明、有序经营。
（二）强化信访维稳。定期召开信访联席会商研判会议，认真落实“双签双报”、“一日三报”机制，积极处理化解各类矛盾隐患。
（三）筑牢安全意识。长效常态抓好青少年儿童防溺水工作，落实好防溺水AB岗值班值守制度，坚持常态化巡查；开展安全生产专项整治行动，对各类安全隐患进行排查整治，确保“零事故”。
（四）推进乡村振兴。立足产业发展谋划，结合潘村镇实际，加强草莓基地建设，推进草莓产品深加工，延伸产业链，不断提升产品竞争力；加快推进2023年高标准农田的谋划。
（五）加速项目建设。持续推进范庄人居环境整治项目建设；同时不断推进2023年前三季度11个项目建设速度，确保各项项目顺利实施。
（六）决胜征兵工作。干部再发动、信息再挖掘、青年再动员，穷尽一切办法，完成征兵目标。
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