
附件：2022 年度项目支出绩效自评表

第一部分 明光市退役军服务管理中心部门绩效自评项

目清单

序号 项目名称 备注

1 退役军人事务保障资金池项目

2 乡镇、村级退役军人服务管理保障体系建设经费项目

3 转业士官（兵）扶持就业资金项目



1、退役军人事务保障资金池项目绩效自评表

附件

2：

项目支出绩效自评表

（ 2022年度）

项目名称 退役军人事务保障资金池

主管部门 明光市退役军人事务局 实施单位 明光市退役军人管理中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值

执行率

（B/A)

得分

年度资金总额： 500 500 413.59 10 82.72% 8.27

其中：本年财政拨款 500 500 413.59 10 82.72% 8.27

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总 预期目标 实际完成情况



体目标

完成情

况

解决历史遗留问题80件、解决退役士兵相关待遇150万元。

解决当年出现的涉军方面的遗留问题；解决本年度士兵立功奖励奖

金发放；保证镇、村退役军人保障体系正常运转。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产

出

指

标

(50分)

数量指标

解决历史遗留问题 80件 86件 10 10

解决退役军人优待、安置等遗留问题 100人 100人 10 10

解决退役士官生活待遇 20人 28人 10 10

解决市直机关退役士官补充养老保险 39人 39人 5 5

质量指标

历史遗留问题解决率 95% 95% 5 5

时效指标

退役士兵遗留问题解决时间 22日 22日 5 5



成本指标

解决问题人均成本 5万 5万 5 5

效

益

指

标

(30分)

经济效益

指标

解决问题退役士兵收入增长 4.5 4.5 10 10

社会效益

指标

社会风气良好率提升 20% 20% 10 10

生态效益

指标

人居环境提升率 12% 12% 5 5

可持续影

响指标

维护社会持续稳定 5年 5年 5 5



满意度指

标

(10分)

服务对象

满意度指标

得到解决问题退役军人满意率 100% 100% 5 5

设立项目预算资金满意率 95% 95% 5 5

总分 100 98.27

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标 50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部

门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含 80%)、80-60%(含 60%)、

60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年

实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



2、乡镇、村级退役军人服务管理保障体系建设经费项目绩效自评表

附件

2：

项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 乡镇、村级退役军人服务管理保障体系建设资金

主管部门 明光市退役军人事务局 实施单位 明光市退役军人管理中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 100 100 100 10 100% 10

其中：本年财政拨款 100 100 100 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年度总

体目标

完成情

况

预期目标 实际完成情况

建立退役军人服务管理保障体系，为广大退役军人提供优质、高效服务。

完成全市 169 名退役军人村居专干工资的发放，“五险一金”

单位部分缴存和兑现其他相关待遇和乡镇、村居两级机关正常

运转。

年
度
绩
效
指
标
完

成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产

出
数量指标

乡镇（街道）、村、社区 169 个 169 个 10 10

村级退役军人服务机构人员 175 人 175 人 10 10



指

标

(50 分)
质量指标

村级专干考核合格率 95% 96% 10 10

时效指标

月资金发放完成时间 15 号 15 号 10 10

成本指标

人均成本控制 2000 元 2000 元 10 10

效

益

指

标

(30 分)

经济效益

指标

村级专干工资增长 1700 元 1700 元 10 10

社会效益

指标

带动就业增长率 3% 3% 10 10

生态效益

指标

带动人居环境改善率 12% 12% 5 5

可持续影 项目可持续发展年数 3 3 5 5



响指标

满意度指

标

(10 分)

服务对象

满意度指标

退役军人服务对象满意率 95% 96% 5 5

各级退役军人专干满意率 99% 99% 5 5

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对象满意度指标 10 分、预算资金执行率 10 分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于

100 分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%(含 80%)、

80-60%(含 60%)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年

度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



3、转业士官（兵）扶持就业资金项目绩效自评表

附件

2：

项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 转业士官(兵)扶持就业资金

主管部门 明光市退役军人事务局 实施单位 明光市退役军人管理中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 3256.2 3256.2 3256.2 10 100% 10

其中：本年财政拨款 3656.2 3256.2 3256.2 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年度总

体目标

完成情

况

预期目标 实际完成情况

解决现役军人的后顾之忧，稳定军心，扶持就业困难退役军人就业，维护社会稳定，构

建和谐社会。增强广大退役军人的获得感、幸福感。

完成全市退役士官扶持就业人员工资发放，“五险一金”单位

部分缴存和兑现其他相关待遇。

年
度
绩
效
指
标
完

成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产

出
数量指标

扶持就业情况 700 人 700 人 10 10



指

标

(50 分)
质量指标

符合条件上岗率 92% 98% 20 20

时效指标

月扶持就业资金发放时间 25 日 25 日 10 10

成本指标

人均投入扶持资金 5.4 5.4 10 10

效

益

指

标

(30 分)

经济效益

指标

扶持就业退役士兵人均增收额 5 5 10 10

社会效益

指标

扶持就业带动就业增长率 5% 5% 10 10

生态效益

指标

人居环境改善率 12% 12% 5 5

可持续影 该项目持续发挥作用期限 5 年 5 年 5 5



响指标

满意度指

标

(10 分)

服务对象

满意度指标

扶持就业退役士兵满意率 98% 98% 10 10

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对象满意度指标 10 分、预算资金执行率 10 分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于

100 分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%(含 80%)、

80-60%(含 60%)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年

度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



第二部分 项目支出绩效评价报告

退役军人事务保障资金池项目支出绩效评

价报告
一、项目基本情况

（一）项目概况。根据安徽省委 2018 年 27 号文件规定，

对转业士官本级财政在当年预算资金中要安排一定的资金

解决一些退役士官的应急支出，所以文件中要求财政安排一

个退役士官资金池。项目名称：退役军人事务保障资金池。

（二）项目绩效目标。预期总目标及阶段性目标情况：

项目总投入 500 万元，全部财政拨款。主要预期经济效益或

社会效益指标：解决退役士兵安置等方面历史遗留问题；完

成就业创业贷款贴息发放；解决退役服务保障机构及无收入

单位扶持就业人员奖励资金及 41名转业士官补充养老保险；

保障放弃扶持就业人员买断养老保险；做好各类人员立功受

奖奖励工作以及为优抚对象办理的其他实事。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。通过绩效评价实现

年初预算的目标，促进项目更好地实施；对象和范围：纳入

政府预算的所有项目支出。

（二）绩效评价原则、评价指标体系(附表说明)、评价

方法、评价标准等。一是科学规范原则；二是公开公正原则；

三是分级分类原则；四是绩效相关原则。评价指标体系（附

表说明）、评价方法：单位采用定量与定性评价相结合的比

较法，部分由各项指标得分汇总形成；评价标准：包括计划

标准、行业标准和历史标准等。

（三）绩效评价工作过程。单位通过对项目总体绩效目

标、各项绩效目标完成情况以及预算执行情况进行自评，对



未完成绩效目标或偏离绩效目标较大的项目进行分析原因，

研究改进措施。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

根据评价指标逐项自评，自评分 98.27 分。（附：退役

军人事务保障资金池项目支出绩效自评表）

四、绩效评价指标分析（可附表进行分析）

（一）项目决策情况。立项依据充分、立项程序规范、

绩效目标合理、绩效指标明确、资金分配合理。

（二）项目过程情况。保证资金到位率、预算执行率、

坚持业务制度建设及执行有效性和项目建设“四制”、执行

政府集中采购、竣工验收管理制度、有效使用资金全部通过

国库集中支付。

（三）项目产出情况。保证任务完成率、坚持成本节约

率、确保质量达标率和完成及时率。

（四）项目效益情况。有力保障社会效益、经济效益、

生态环境效益、可持续影响，保证社会公众或服务对象满意。

五、主要经验及做法

一是加强领导，为确保项目的实施提供强有力的组织保

障；二是强化工作措施，确保项目正常有序实施；三是加强

项目资金财务管理制度，按照资金管理制度及财务管理制度

实施，加强资金管理和监督，确保专款专用。

六、存在问题及原因分析

财政预算支出绩效管理需加强。

七、有关建议

进一步细化项目预算，使项目预算更科学，具有可操作

性； 深化绩效理念，加强财政预算支出绩效管理学习。

八、其他需要说明的问题



乡镇、村级退役军人服务管理保障体系建设

经费项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。根据安徽省委 2018 年 27 号文件规定，

建立五级退役军人服务保障体系。

（二）项目绩效目标。预期总目标及阶段性目标情况：

项目总投入 100 万元，全部财政拨款。主要预期经济效益或

社会效益指标：完成市、乡（镇）村三级退役军人服务管理

保障体系建设，保证机构正常运转，确保完成上级交办的退

役军人事务局各项工作任务，保持社会稳定，构建和谐社会。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。通过绩效评价实现

年初预算的目标，促进项目更好地实施；对象和范围：纳入

政府预算的所有项目支出。

（二）绩效评价原则、评价指标体系(附表说明)、评价

方法、评价标准等。一是科学规范原则；二是公开公正原则；

三是分级分类原则；四是绩效相关原则。评价指标体系（附

表说明）、评价方法：单位采用定量与定性评价相结合的比

较法，部分由各项指标得分汇总形成；评价标准：包括计划

标准、行业标准和历史标准等。

（三）绩效评价工作过程。单位通过对项目总体绩效目

标、各项绩效目标完成情况以及预算执行情况进行自评，对

未完成绩效目标或偏离绩效目标较大的项目进行分析原因，

研究改进措施。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

根据评价指标逐项自评，自评分 100 分。（附：乡镇、



村级退役军人服务管理保障体系建设经费项目支出绩效自

评表）

四、绩效评价指标分析（可附表进行分析）

（一）项目决策情况。立项依据充分、立项程序规范、

绩效目标合理、绩效指标明确、资金分配合理。

（二）项目过程情况。保证资金到位率、预算执行率、

坚持业务制度建设及执行有效性和项目建设“四制”、执行

政府集中采购、竣工验收管理制度、有效使用资金全部通过

国库集中支付。

（三）项目产出情况。保证任务完成率、坚持成本节约

率、确保质量达标率和完成及时率。

（四）项目效益情况。有力保障社会效益、经济效益、

生态环境效益、可持续影响，保证社会公众或服务对象满意。

五、主要经验及做法

一是加强领导，为确保项目的实施提供强有力的组织保

障；二是强化工作措施，确保项目正常有序实施；三是加强

项目资金财务管理制度，按照资金管理制度及财务管理制度

实施，加强资金管理和监督，确保专款专用。

六、存在问题及原因分析

财政预算支出绩效管理需加强。

七、有关建议

进一步细化项目预算，使项目预算更科学，具有可操作

性；深化绩效理念，加强财政预算支出绩效管理学习。

八、其他需要说明的问题



转业士官（兵）扶持就业资金项目支出绩效

评价报告
一、项目基本情况

（一）项目概况。根据安徽省委 27 号文件精神，将转

业士官扶持就业专项资金要求本级政府列入当年财政预算，

在 2021 年扶持就业人员的基数上今年我市现有政府扶持就

业的退役士官（兵）669 人，其中：198 名退役士官，每人 1

年按 5.5 万元，约需资金 1089.2 万元；471 名退役士兵，每

人一年按 4.6 万元，约需资金 2167 万元。该项目 2022 年共

需资金 3256.2 万元。

（二）项目绩效目标。预期总目标及阶段性目标情况：

项目总投入 3256.2 万元，全部财政拨款。主要预期经济效

益或社会效益指标：解决现役军人的后顾之忧，稳定民心，

扶持就业有困难退役军人就业维护社会稳定，构建和谐社会，

增强广大退役军人获得感、幸福感，提升退役军人群体的社

会地位。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。通过绩效评价实现

年初预算的目标，促进项目更好地实施；对象和范围：纳入

政府预算的所有项目支出。

（二）绩效评价原则、评价指标体系(附表说明)、评价

方法、评价标准等。一是科学规范原则；二是公开公正原则；

三是分级分类原则；四是绩效相关原则。评价指标体系（附

表说明）、评价方法：单位采用定量与定性评价相结合的比

较法，部分由各项指标得分汇总形成；评价标准：包括计划

标准、行业标准和历史标准等。

（三）绩效评价工作过程。单位通过对项目总体绩效目

标、各项绩效目标完成情况以及预算执行情况进行自评，对



未完成绩效目标或偏离绩效目标较大的项目进行分析原因，

研究改进措施。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

根据评价指标逐项自评，自评分 100 分。（附：转业士

官（兵）扶持就业资金项目支出绩效自评表）

四、绩效评价指标分析（可附表进行分析）

（一）项目决策情况。立项依据充分、立项程序规范、

绩效目标合理、绩效指标明确、资金分配合理；

（二）项目过程情况。保证资金到位率、预算执行率、

坚持业务制度建设及执行有效性和项目建设“四制”、执行

政府集中采购、竣工验收管理制度、有效使用资金全部通过

国库集中支付。

（三）项目产出情况。保证任务完成率、坚持成本节约

率、确保质量达标率和完成及时率。

（四）项目效益情况。有力保障社会效益、经济效益、

生态环境效益、可持续影响，保证社会公众或服务对象满意。

五、主要经验及做法

一是加强领导，为确保项目的实施提供强有力的组织保

障；二是强化工作措施，确保项目正常有序实施；三是加强

项目资金财务管理制度，按照资金管理制度及财务管理制度

实施，加强资金管理和监督，确保专款专用。

六、存在问题及原因分析

财政预算支出绩效管理需加强

七、有关建议

根据每年扶持就业人数的调整、新增详细测算。及时增

加项目的资金总量。

八、其他需要说明的问题


