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明光市科技局
（2023年11月15日）

2023年，科技局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，深入贯彻落实习近平总书记关于科技创新的重要论述，围绕“工业强市、产业兴市、生态立市”发展定位，按照“超均速、进前列、上台阶”工作要求，紧盯滁州市科技创新考核和县域经济考核指标，细化工作分工，落实工作举措，全力推进科技创新，促进我市经济高质量发展。现将今年以来科技创新工作开展情况暨2024年工作计划汇报如下：
一、坚持党建引领科技创新
在“学”上细钻研，凝聚力大大增强。以局党组理论学习中心组（扩大）会议、支部主题党日活动、“三会一课”为载体，深入系统学习党的二十大精神和习近平总书记科技创新工重要论述，结合主题教育实践活动，在学思践悟行上下功夫，统一全体干部职工思想和行动。在“改”上出实招，执行力逐步加强。根据省委巡视反馈问题清单涉及我局3项具体问题，共制定了4条整改措施，交办问题全部整改完成。在落实整改任务中，着力提升制度建设的针对性和时效性，从源头上正本清源、正风肃纪。通过整改，不断完善各项制度，工作的执行力逐步加强。
二、科技创新工作亮点纷呈
（一）“双倍增两清零”成效显著。2023年高新技术企业申报分三批进行，按照“培育一批、辅导一批、申报一批”的工作机制，我市54家企业申报高新技术企业全部通过省科技厅专家评审，通过率100%。高新技术企业净增31家，总数达到113家，增幅37.8%，超年度目标任务11家。积极组织科技企业申报科技型中小企业，所有符合条件企业应报尽报，122家企业入库全国科技型中小企业，较去年增加44家，增幅56.4%。为确保科技企业培育申报取得实效，科技局会同市经开区、市场监督管理局、市税务局等部门开展摸排动员，提前做好培训辅导，商请市场监管局为培育企业进行知识产权布局，税务局指导企业完善研发项目台账，经开区深入企业宣传动员，科技局邀请专业机构开展企业培训辅导4次。完成“两清零”任务，即亿元以上工业制造业企业无研发活动清零，五亿元以上工业制造业企业无研发机构清零。
（二）创新创业大赛入围国赛。组织动员9家企业报名参加第八届滁州市创新创业大赛暨第十二届中国创新创业大赛，安徽微迈思在第八届滁州市创新创业大赛中荣获初创组第二名并入围国赛，留香特种船舶、九纲机电、跃龙地信获得优秀奖并入围省赛。
（三）创新平台建设历史性突破。明光浩淼安防与滁州学院共建“无人应急装备与灾害过程数字化重建安徽省联合共建学科重点实验室”成功获批，填补了我市没有学科实验室空白。安徽科迪新材料、衡光新材料、九纲机电、安徽南大星4家获批安徽省企业研发中心。明光飞洲新材料、嘉丰肥业2家公司通过滁州市企业研发中心认定。安徽谱析科技有限公司、明光市飞洲新材料有限公司安徽省院士工作站备案已经公示，全省仅公示9家院士工作站。安徽谨铭连接系统有限公司在苏州设立科技创新研发飞地。2023年1月，明光市顺利入选全省第二批创新型县（市），全省共22家，滁州市仅明光和全椒二家。智点创客众创空间认定为安徽省众创空间，成为我市第二家省级众创空间。组织浩淼安防和清山艾草2家企业申报安徽省科学技术普及基地。
（四）国家、省、市科技项目成功获批。滁州市都铂新材料获批科技部外国专家项目，是县（市区）唯一一家获批此类项目。明光浩淼安防获批安徽省重点研发项目，获得省财政奖励资金100万元。安徽微迈思获批滁州市创新创业大赛项目。安徽精石头科技、安徽微迈思科技申报滁州市高层次人才团队项目，通过现场尽调。
（五）产学研合作深入推进。产学研合作升级提档，明光浩淼安防科技股份公司与中国500强企业航天科工集团第二研究院二〇六所签订产学研合作。市政府与滁州学院、安徽科技学院深化战略合作，滁州学院成果转化明光分中心、安徽科技学院技术转移明光分中心成立并举行揭牌仪式。企业与高校院所完成产学研合作项目13个，其中与上海交通大学、江苏大学等长三角高校院所签订合作协议3个。
(六）核心考核指标较上年实现正增长。技术合同交易额大幅上升。据滁州市通报，截至1-9月份，我市企业吸纳技术合同59.492亿元，较去年全年增加34.395亿元，增幅137.1%，居滁州市第2位；输出技术合同30.328亿元，较去年全年增加17.95亿元，增幅144.96%，居滁州市第1位。研发费用投入强度实现正增长。我市2023年全社会研发投入总量42541万元，增幅8.85%。其中:规上工业研发费用40399.9万元、规下工业研发费用137.2万元、研发机构研发投入2004.0万元。研发投入强度为1.48%，较上年上升0.05%，实现近三年来止跌上升。我市规上工业企业173家，其中有研发活动企业数115家，研发活动企业数占比为66.47%，为8个县市区中第一。
（七）科技服务精准推进。科技惠企政策足额及时兑现到位。明光市科技创新奖励政策纳入“免申即享”，兑现利拓智能等7家企业产学研合作补贴资金91万元、2022年33家高新技术企业认定奖补540万元。欣大电子、安徽赛时达显示科技有限公司等3家企业7个加计扣除项目顺利通过鉴定，享受加计扣除政策。为明光瑞智电子科技有限公司等4家企业争取滁州市研发经费奖励51.9万元。常态化开展企业大走访大调研送政策活动。4月份、8月份集中开展“科技助企365”活动，擦亮科技服务品牌，营造良好创新生态。指导企业完成研发费用税前加计扣除异议项目鉴定。根据滁州市关于开展2022年度研发费用税前加计扣除异议项目鉴定工作要求，我局积极遴选专家对安徽科迪、赛时达、欣大电子三家企业的异议项目开展鉴定工作，将专家查阅资料、现场咨询、企业答辩，三家企业7个项目全部通过鉴定。
三、存在问题
（一）科技创新资源不足。企业是科技创新的主体，我市企业自主创新能力弱、企业知识产权少、研发投入不高、体量不大，制约了高新技术企业、科技型中小企业的培育申报，导致在创新型省份建设“赛马”中科技企业指标增速不到处于下游位次。我市规上工业企业研发费用总量难以提升；高新技术产业企业产值低、新纳统企业数量少产值低，高新技术企业增加值增速较低。
(二）科技孵化器面临运营困难。我市虽然有一个省级科技孵化器，但运营合作协议5年已经到期，运营主体因为相关政策配套问题退出运营，科技孵化器基本上名存实亡，影响科技创新和县域经济考核。
（三）科技创新要素不强。企业与大院大所合作水平不高，省级以上新型研发平台培育空间不大，高端领军人才数量不多，高层次人才团队项目招引不足。

四、2024年工作计划
针对科技创新存在的不足，2024年我们将围绕企业创新主体培育、科创平台建设、科技项目争取、科技成果转化、研发投入扩量和科技创新“赛马”谋划发力，努力实现科技创新工作争先进位。
1.不断提升研究与试验发展经费支出占GDP的比重。研发投入细化到规上企业、非企业研发机构、规下科技型企业。全社会研发经费投入总量6.6亿元，有效填报5亿元，规上工业企业研发费用有效填报率达72%以上，全社会研发经费强度1.5%以上。
 2.技术合同交易额增幅保持前列。企业吸纳技术合同成交额60亿元，输出技术合同32亿元。
3.实施高新技术企业和科技型中小企业双倍增。科技型中小企业年度达到100家，高新技术企业净增加20家达130家。
3.加大招引培育高新技术产业。高新技术产业增加值增幅产业增加值前三季度增幅在15%以上，年度增幅17%，争取在科技“赛马”中进入滁州市第6位。
4.部门联动促进科技创新考核指标提升。加强与财政局、经信局和市场监督管理局联动配合，努力实现财政科技经费投入、专精特新企业认定和年度发明专利授权量等指标在滁州市进入前列。
5.积极争取科研项目。摸排动员企业开展市级以上科技项目培育申报，力争国家、省、市项目有突破。
6.加强创新研发平台建设。提前摸排，做好院士工作站、省级企业研发中心、科技成果转化中试基地、孵化平台、科普基地等建设，为科技创新争取加分。
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