
附件4：

序号 权力事项 廉政风险点数量 表现形式 等级

1 中介机构从事代理记
账业务审批

3

申请风险：申请受理不及时，申
请资料初审把关不严，不履行一
次性告知手续

中

审查风险：未对申请人提交相关
证明资料进行实质性审核，检
验，无故拖延办理；

中

执行风险：办理人员不及时制作
和发放许可证并公示；不履行送
达程序。

中

2 财政违法行为处罚 4

立项风险：1.未按相关程序确定

监督对象；2.对群众举报事项未

按规定程序办理。

低

检查风险：1.违反规定程序实施

检查的；2.对知悉的财政、财务

和会计违法行为未及时处置；3.
泄露监督检查中知悉的国家秘密
、商业秘密和个人隐私；4.利用

监督检查工作之便谋取私利。

中



2 财政违法行为处罚 4
处理风险：1.随意行使自由裁量

权；2.法律法规运用错误；3.未
告知监督对象作出处理决定的事
实、理由、依据，及依法享有的
权利；4.未听取监督对象的陈述

和申辩；5.对监督对象提出的事

实、理由和证据，未进行复核；
6.监督对象提出的事实、理由和

证据成立的，未予采纳。

高

执行风险：1.未履行处理决定送

达程序；2.监督对象对已作出处

罚决定的不执行、不及时执行，
未予跟踪监督。

低

3 违反会计法有关行为
的处罚

4

立项风险：1.未按相关程序确定

监督对象；2.对群众举报事项未

按规定程序办理。

低

检查风险：1.违反规定程序实施

检查的；2.对知悉的财政、财务

和会计违法行为未及时处置；3.
泄露监督检查中知悉的国家秘密
、商业秘密和个人隐私；4.利用

监督检查工作之便谋取私利。

中

处理风险：1.随意行使自由裁量

权；2.法律法规运用错误；3.未
告知监督对象作出处理决定的事
实、理由、依据，及依法享有的
权利；4.未听取监督对象的陈述

和申辩；5.对监督对象提出的事

实、理由和证据，未进行复核；
6.监督对象提出的事实、理由和

证据成立的，未予采纳。

高



3 违反会计法有关行为
的处罚

4

执行风险：1.未履行处理决定送

达程序；2.监督对象对已作出处

罚决定的不执行、不及时执行，
未予跟踪监督。

低

4 对违反政府采购法有
关行为的处罚

4

立项风险：对群众举报投诉事项
未按规定程序办理。

低

审查风险：未对申请人提交相关
证明资料进行实质性审核，检
验，无故拖延办理

中

处理风险：1.随意行使自由裁量

权；2.法律法规运用错误；3.未
告知处理对象作出处理决定的事
实、理由、依据，及依法享有的
权利；4.未听取处理对象的陈述

和申辩；5.对处理对象提出的事

实、理由和证据，未进行复核；
6.处理对象提出的事实、理由和

证据成立的，未予采纳。

中

执行风险：1.未履行处理决定送

达或告知程序；2.处理对象对已

作出处理决定的不执行、不及时
执行，未予跟踪监督。 低



5 对地方金融组织违法
行为的处罚

2

调查取证环节故意刁难。 低

决定环节接受调查对象宴请、贿
赂、擅自降低处罚标准，随意行
使自由裁量权。 

中

6 政府采购供应商投诉
处理

3

受理环节，为谋求私利，故意设
置受理障碍，或受理不符合条件
的投诉。 

中

调查环节，收受当事人财物，不
按执法程序执行、不履行职责，
在调查取证过程中避重就轻、放
纵违法，影响投诉调查的合法、
公正、公平。

中

处理环节，提出不合理要求，收
受当事人财物。

高

7 小额贷款公司设立及
变更备案

3

受理环节对符合条件的不予受
理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条件
的予以受理；不能一次性告知和
说明所需材料。

中

初审环节刁难申请人，违规办
理，徇私谋利，可能产生应予初
审通过而未通过或不符合条件初
审通过的后果。

中

上报环节不及时上报 低



7 小额贷款公司设立及
变更备案

3

送达环节不及时送达批复（备
案）文件

低



防控措施 责任人

实行一次性告知制：申请材料可以当场更正错误的、要求申
请人当场提交补正材料；申请材料不齐全或者不符合法定形
式的，出具一次性补正通知书；申请事项不需要取得行政许
可的或不属于行政主管机关职权范围的，不予受理，并出具
不予受理通知书。

会计股经办人员；会
计股负责人

实行政务公开制度：制作设立申请指南及办理流程图，列明
申请资料清单及办理程序，并在网上公布，接受公众监督；
严格审批制度，实行内部监督。

会计股经办人员；会
计股负责人

实行限时办理制度，公开办理时限并接受公众监督。
会计股经办人员；会
计股负责人

1、制订工作计划；2、对于举报案件严格按信访规定进行办

理。

财政监督局经办人
员；财政监督局分管
负责人

1、严格执行检查纪律；2、加强对检查人员的教育培训和监

管；3、严格执行检查程序。

检查组经办人员；检
查组组长；财政监督
局主要负责人



1、依据违法事实，严格细化处理处罚适用的法律法规；2、
集体讨论，严格审批制度； 3、严格执行告知制度和审理复

核制度。4、认真听取监督对象的陈述和申辩。

财政监督局经办人
员；财政监督局主要
负责人

1、严格执行送达程序；2、对监督对象作出的处理决定及其

执行情况，除涉及国家秘密、商业秘密和个人隐私外，向社
会公开；3、对监督对象进行回访，对检查结果进行抽查，

加强对执行情况的监督。

财政监督局经办人
员；财政监督局分管
负责人

1、制订工作计划；2、对于举报案件严格按信访规定进行办

理。

财政监督局经办人
员；财政监督局分管
负责人

1、严格执行检查纪律；2、加强对检查人员的教育培训和监

管；3、严格执行检查程序。

检查组经办人员；检
查组组长；财政监督
局主要负责人

1、依据违法事实，严格细化处理处罚适用的法律法规；2、
集体讨论，严格审批制度； 3、严格执行告知制度和审理复

核制度。4、认真听取监督对象的陈述和申辩。

财政监督局经办人
员；财政监督局主要
负责人



1、严格执行送达程序；2、对监督对象作出的处理决定及其

执行情况，除涉及国家秘密、商业秘密和个人隐私外，向社
会公开；3、对监督对象进行回访，对检查结果进行抽查，

加强对执行情况的监督。

财政监督局经办人
员；财政监督局分管
负责人

实行一次性告知制：申请材料可以当场更正错误的、要求申
请人当场提交补正材料；申请材料不齐全或者不符合法定形
式的，出具一次性补正通知书；申请事项不需要取得行政许
可的或不属于行政主管机关职权范围的，不予受理，并出具
不予受理通知书。

采购办经办人员；采
购办负责人

实行政务公开制度：制作设立申请指南及办理流程图，列明
申请资料清单及办理程序，并在网上公布，接受公众监督；
严格审批制度，实行内部监督。

采购办经办人员；采
购办负责人

1、依据违法事实，严格细化处理处罚适用的法律法规；2、
集体讨论，严格审批制度； 3、严格执行告知制度和审理复

核制度。4、认真听取处理对象的陈述和申辩。

采购办经办人员；采
购办负责人

1、严格执行送达或告知程序；2、对处理对象作出的处理决

定及其执行情况，除涉及国家秘密、商业秘密和个人隐私
外，向社会公开；3、对处理对象进行回访，对检查结果进

行抽查，加强对执行情况的监督。

采购办经办人员；采
购办负责人



1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平，严格按相

关管理制度办事。

3.按照过错责任追究规定追究相关责任。

地方金融监管局承办
人

地方金融监管局负责
人

1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习，增

强工作人员廉政意识。

2.严格执行《中华人民共和国政府采购法》、《政府采购质

疑和投诉办法》（财政部令第94号），在投诉处理过程中，

严格法律法规办事，不讲私情，不谋私利。                        
3.强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平，严格按相

关管理制度办事。

4.按照过错责任追究规定追究相关责任。

采购办经办人员；采
购办负责人

采购办经办人员；采
购办负责人；分管领

导

采购办经办人员；采
购办负责人；分管领

1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

3.严格按照上级规定的条件和程序办理。

4.按照过错责任追究规定追究相关责任。

地方金融监管局承办
人

地方金融监管局承办
人

地方金融监管局承办
人



1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.强化规则意识，提高工作制度化、规范化水平。

3.严格按照上级规定的条件和程序办理。

4.按照过错责任追究规定追究相关责任。

地方金融监管局承办
人


