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2020 年部门项目绩效自评结果（绩效评价报告）

一、预算绩效管理工作开展情况

根据预算绩效管理要求，本部门组织对 2020 年度纳入部门预

算的项目支出全面开展了绩效自评，共 8 个项目，涉及资金

4870.86 万元，占项目预算总额的 82.7%。从预算绩效目标情况看,

已完全达到预期绩效目标。

本部门共组织对“部分退役士兵社保接续资金”等 8个项目

开展了部门绩效评价，涉及资金 4870.86 万元。该项目开展绩效

评价的组织方式部门自主实施。从评价情况看，已完全达到预期

绩效目标。

组织开展 2020 年度部门整体支出绩效自评。评价结果显示，

整体支出绩效目标已经达到预期，取得了良好的社会效果。

二、部门决算中项目绩效自评结果(指市财政批复绩效目标的

项目）

明光市退役军人事务局在 2020 年度部门决算中公开“部分

退役士兵社保接续资金”等 8个项目绩效自评结果。

“部分退役士兵社保接续资金”项目绩效自评综述：根据年

初设定的绩效目标，“部分退役士兵社保接续资金”项目绩效自

评得分为 98分。项目全年预算数为 1200 万元，执行数为 1126.20

万元，完成预算的 94%。主要产出和效果均达到优良以上，通过

项目实施，达到预期效果，未发现相关主要问题，预算编制与预
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期目的基本一致。

其余 7各项目绩效自评综述：（同上）。

本部门没有市财政批复绩效目标的项目，因此无相关内容。

三、部门评价项目绩效评价结果。(按照如下格式说明)

附件 1 ：《2020 年度部分退役士兵社保接续资金项目绩效评

价报告》

附件 2：《2020 年度退役士兵安置、培训及优抚对象生活补

助经费（社保专户）项目绩效评价报告》

附件 3：《2020 年度双拥工作经费（军队慰问）项目绩效评

价报告》

附件 4：《2020 年度烈士陵园管护费用项目绩效评价报告》

附件 5：《2020 年度退役军人事务局工作经费项目绩效评价

报告》

附件 6：《2020 年度 198 名退役士官扶持就业资金项目绩效

评价报告》

附件 7：《2020 年度退役军人服务中心工作经费项目绩效评

价报告》

附件8：《2020年度退役军人事务保障资金池项目绩效评价报告》
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：

2020 年度部分退役士兵社保接续资金项目支出
预算绩效报告

一、基本情况

（一）项目概况。根据《中共中央办公厅、国务院办公厅关

于解决部分退役士兵社会保险问题的通知》（厅字【2019】3号）

《中共安徽省委办公厅、安徽省人民政府办公厅关于印发
{中共中央办公厅、国务院办公厅关于解决部分退役士兵社会保
险问题工作举措}的通知》（厅【2019】41 号）、《中共滁州市委办
公室 滁州市人民政府办公室关于印发{关于解决部分退役士兵社
会保险问题的实施方案}的通知》（滁办字【2019】106号）立项
。预算执行情况，全市有 1840 名符合社保接续人员，实际 1818
名办理社保接续，使用社保接续资金 1126.2 万元，完成率 99%，
基本完成退役士兵社保接续全年目标任务。项目名称：部分退役
士兵社保接续资金；项目主管单位：明光市退役军人事务局；项
目实施单位：明光市退役军人事务局（本级）；项目类型：专项
业务经费；项目属性：新增预算项目。

（二）项目绩效目标。项目总投入:1200 万元，全部财政拨

款。总体目标：解决困难退役士兵后顾之忧，让他们老有所养，

病有所医。维护社会稳定，达到购建和谐社会。为全市 1840名
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符合社保接续人员办理社保接续提供资金保障。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的：通过绩效评价实现年初预算的目标，

促进项目更好地实施；对象和范围：纳入政府预算的所有项目支

出。

（二）绩效评价原则：一是科学规范原则；二是公开公正原

则；三是分级分类原则；四是绩效相关原则。评价指标体系（附

表说明）、评价方法：单位彩定量与定性评价相结合的比较法，

部分由各项指标得分汇总形成；评价标准：包括计划标准、行业

标准和历史标准等。

（三）绩效评价工作过程。单位通过对项目总体绩效目标、

各项绩效目标完成情况以及预算执行情况进行自评，对未完成绩

效目标或偏离绩效目标较大的项目进行分析原因，研究改进措施。

三、综合评价情况及评价结论

该项目绩效评价得分为 98分。项目全年预算数为1200 万元，

执行数为 1126.20万元，完成预算的 94%。主要产出和效果均达

到优良以上，通过项目实施，达到预期效果，未发现相关主要问

题，预算编制与预期目标基本一致。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。立项依据充分、立项程序规范、绩效

目标合理、绩效指标明确、资金分配合理；
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（二）项目过程情况。保证资金到位率、预算执行率、坚持

业务制度建设及执行有效性和项目建设“四制”、执行政府集中

采购、竣工验收管理制度、有效使用资金全部通过国库集中支付。

（三）项目产出情况。保证任务完成率、坚持成本节约率、

确保质量达标率和完成及时率。

（四）项目效益情况。有力保障社会效益、经济效益、生态

环境效益、可持续影响，保证社会公众或服务对象满意。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

一是加强领导，为确保项目的实施提供强有力的组织保障；

二是强化工作措施，确保项目正常有序实施。

六、有关建议

进一步加大项目的资金总量，进一步细化项目预算，使项目

预算更科学，具有可操作性。

七、其他需要说明的问题

附件2：
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2020 年度退役士兵安置及优抚对象生活补助
经费（社保专户）项目支出预算绩效报告

一、基本情况

（一）项目概况。根据上级有关文件精神，退役士兵安置和

培训经费、乡镇和市直重点优抚对象优待金本级政府列入当年财

政预算，乡镇参战人员、带病回乡退伍军人、复员军人生活补助

资金除中央、省、市专项转移支付资金本级财政要安排相应配套

资金。经过测算上述五项资金分别需要资金：一、退役士兵安置

和培训经费 728 万元；二、乡镇和市直重点优抚对象优待金

1001.20 万元；三、乡镇参战人员生活补助 45.84 万元；四、带

病回乡退伍军人、复员军人生活补助资 357.73 万元；五、复员军

人生活补助资金 37.09 万元。合计：2169.86 万元。项目名称：

退役士兵安置及优抚对象生活补助经费；项目主管单位：明光市

退役军人事务局；项目实施单位：明光市退役军人事务局；项目

类型：专项业务经费；项目属性：新增项目。

（二）项目绩效目标。项目总投入 2169.86 万元，全部财政

拨款。总体目标：解决现役军人的后顾之忧，稳定军心，扶持就

业有困难退役军人就业维护社会稳定，购建和谐社会，发放全市

4727 名优抚对象生活补助费以及 1307 名现役军人家属和重点优

抚对象优待金，增强广大退役军人获得感、幸福感。

二、绩效评价工作开展情况
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（一）绩效评价目的：通过绩效评价实现年初预算的目标，

促进项目更好地实施；对象和范围：纳入政府预算的所有项目支

出。

（二）绩效评价原则：一是科学规范原则；二是公开公正原

则；三是分级分类原则；四是绩效相关原则。评价指标体系（附

表说明）、评价方法：单位彩定量与定性评价相结合的比较法，

部分由各项指标得分汇总形成；评价标准：包括计划标准、行业

标准和历史标准等。

（三）绩效评价工作过程。单位通过对项目总体绩效目标、

各项绩效目标完成情况以及预算执行情况进行自评，对未完成绩

效目标或偏离绩效目标较大的项目进行分析原因，研究改进措施。

三、综合评价情况及评价结论

该项目绩效评价得分为 97 分。项目全年预算数为 2169.86

万元，执行数为 2169.86 万元，完成预算的 100%。主要产出和效

果均达到优良以上，通过项目实施，达到预期效果，未发现相关

主要问题，预算编制与预期目标基本一致。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。立项依据充分、立项程序规范、绩效目

标合理、绩效指标明确、资金分配合理；

（二）项目过程情况。保证资金到位率、预算执行率、坚持业

务制度建设及执行有效性和项目建设“四制”、执行政府集中采

购、竣工验收管理制度、有效使用资金全部通过国库集中支付。
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（三）项目产出情况。保证任务完成率、坚持成本节约率、确

保质量达标率和完成及时率。

（四）项目效益情况。有力保障社会效益、经济效益、生态环

境效益、可持续影响，保证社会公众或服务对象满意。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

一是加强领导，为确保项目的实施提供强有力的组织保障；

二是强化工作措施，确保项目正常有序实施。

六、有关建议

（一）进一步细化预算编制。

（二）社保专户资金预算由单位编制。

七、其他需要说明的问题

附件3：
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2020 年度双拥工作经费（军队慰问）项目支出
预算绩效报告

一、基本情况

（一）项目概况。明退役军人办【2019】100 号,赴驻明部队走

访慰问部队官兵、赠送慰问品。1、春节慰问驻明部队 18万元；2、

八一慰问部队 12 万元；3、慰问三界驻训部队 10 万元，合计：

40万元。项目名称：双拥工作经费（军队慰问）；项目主管单位：

明光市退役军人事务局；项目实施单位：明光市退役军人服务中

心；项目类型：经常性业务经费；项目属性：新增预算项目。

（二）项目绩效目标。项目总投入:40万元，全部财政拨款。

总体目标：体现当地政府对驻明以及三界驻训部队的关心、支持

和帮助。为市创建双拥模范城（县）提供资金保障，最终能使我

市创建双拥模范城（县）考核考评能顺利通过。更好地促进军民

融合。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的：通过绩效评价实现年初预算的目标，

促进项目更好地实施；对象和范围：纳入政府预算的所有项目支

出。

（二）绩效评价原则：一是科学规范原则；二是公开公正原

则；三是分级分类原则；四是绩效相关原则。评价指标体系（附

表说明）、评价方法：单位彩定量与定性评价相结合的比较法，

部分由各项指标得分汇总形成；评价标准：包括计划标准、行业

标准和历史标准等。

（三）绩效评价工作过程。单位通过对项目总体绩效目标、

各项绩效目标完成情况以及预算执行情况进行自评，对未完成绩
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效目标或偏离绩效目标较大的项目进行分析原因，研究改进措施。

三、综合评价情况及评价结论

该项目绩效评价得分为 100 分。项目全年预算数为 40万元，

执行数为 40 万元，完成预算的 100%。主要产出和效果均达到优

良以上，通过项目实施，达到预期效果，未发现相关主要问题，

预算编制与预期目标基本一致。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。立项依据充分、立项程序规范、绩效

目标合理、绩效指标明确、资金分配合理；

（二）项目过程情况。保证资金到位率、预算执行率、坚持

业务制度建设及执行有效性和项目建设“四制”、执行政府集中

采购、竣工验收管理制度、有效使用资金全部通过国库集中支付。

（三）项目产出情况。保证任务完成率、坚持成本节约率、

确保质量达标率和完成及时率。

（四）项目效益情况。有力保障社会效益、经济效益、生态

环境效益、可持续影响，保证社会公众或服务对象满意。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

一是加强领导，为确保项目的实施提供强有力的组织保障；

二是强化工作措施，确保项目正常有序实施。

六、有关建议

进一步细化项目预算，使项目预算更科学，具有可操作性。

七、其他需要说明的问题

附件4：

2020 年度烈士陵园管护经费项目支出
预算绩效报告
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一、基本情况

（一）项目概况。根据《中共安徽省委办公厅、安徽省人民

政府办公厅、安徽省军区政治部关于进一步加强烈士纪念工作的

实施意见》(皖办发【2013】18 号)文件精神，需要做好烈士陵园

建成后的维护和管理工作。依据国家烈士褒扬条例要求：明光市

三界严集烈士陵园维护、涧溪烈士纪念设施、石坝烈士纪念设施、

紫阳山烈士墓维修维护，国家规定的每年 9.30 烈士公祭日公祭活

动，烈士陵园管护人员管护费（打扫卫生、修剪花草、安全管理

等。项目名称：烈士陵园管护经费；项目主管单位：明光市退役

军人事务局；项目实施单位：明光市退役军人事务局（本级）；

项目类型：经常性业务经费；项目属性：上年纳入预算项目。

（二）项目绩效目标。项目总投入:10 万元，全部财政拨款。

总体目标：建立明光市爱国主义教育基地，使祭奠场所始终保持

庄严肃穆、整洁、安全，以告慰缅怀先烈，弘扬烈士精神，便于

人民群众瞻仰。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的：通过绩效评价实现年初预算的目标，

促进项目更好地实施；对象和范围：纳入政府预算的所有项目支

出。

（二）绩效评价原则：一是科学规范原则；二是公开公正原

则；三是分级分类原则；四是绩效相关原则。评价指标体系（附

表说明）、评价方法：单位彩定量与定性评价相结合的比较法，

部分由各项指标得分汇总形成；评价标准：包括计划标准、行业

标准和历史标准等。

（三）绩效评价工作过程。单位通过对项目总体绩效目标、

各项绩效目标完成情况以及预算执行情况进行自评，对未完成绩
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效目标或偏离绩效目标较大的项目进行分析原因，研究改进措施。

三、综合评价情况及评价结论

该项目绩效评价得分为 99分。项目全年预算数为 10万元，

执行数为 10 万元，完成预算的 100%。主要产出和效果均达到优

良以上，通过项目实施，达到预期效果，未发现相关主要问题，

预算编制与预期目标基本一致。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。立项依据充分、立项程序规范、绩效

目标合理、绩效指标明确、资金分配合理；

（二）项目过程情况。保证资金到位率、预算执行率、坚持

业务制度建设及执行有效性和项目建设“四制”、执行政府集中

采购、竣工验收管理制度、有效使用资金全部通过国库集中支付。

（三）项目产出情况。保证任务完成率、坚持成本节约率、

确保质量达标率和完成及时率。

（四）项目效益情况。有力保障社会效益、经济效益、生态

环境效益、可持续影响，保证社会公众或服务对象满意。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

一是加强领导，为确保项目的实施提供强有力的组织保障；

二是强化工作措施，确保项目正常有序实施。

六、有关建议

进一步加大项目的资金总量。

七、其他需要说明的问题

附件5：

2020 年度退役军人事务局工作经费项目支出
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告
一、基本情况

（一）项目概况。根据安徽省委 2018 年 27 号文件（皖发

【2018】27 号）规定，建立五级退役军人服务保障体系。明光市

退役军人事务局于 2019 年 3月筹办开展工作。该项目资金主要用

于 2020 年明光市退役军人事务局单位运转。项目名称：退役军人

事务局工作经费；项目主管单位：明光市退役军人事务局；项目

实施单位：明光市退役军人事务局；项目类型：专项业务经费；

项目属性：新增预算项目。

（二）项目绩效目标。项目总投入 11万元，全部财政拨款。

总体目标：完成市、乡（镇）村三级退役军人服务管理保障体系

建设，保证机构正常运转，确保完成上级交办的退役军人事务局

各项工作任务，保持社会稳定，构建和谐社会

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的：通过绩效评价实现年初预算的目标，

促进项目更好地实施；对象和范围：纳入政府预算的所有项目支

出。

（二）绩效评价原则：一是科学规范原则；二是公开公正原

则；三是分级分类原则；四是绩效相关原则。评价指标体系（附

表说明）、评价方法：单位彩定量与定性评价相结合的比较法，

部分由各项指标得分汇总形成；评价标准：包括计划标准、行业

标准和历史标准等。

（三）绩效评价工作过程。单位通过对项目总体绩效目标、

各项绩效目标完成情况以及预算执行情况进行自评，对未完成绩
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效目标或偏离绩效目标较大的项目进行分析原因，研究改进措施。

三、综合评价情况及评价结论

该项目绩效评价得分为 98分。项目全年预算数为 11万元，

执行数为 11 万元，完成预算的 100%。主要产出和效果均达到优

良以上，通过项目实施，达到预期效果，未发现相关主要问题，

预算编制与预期目标基本一致。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。立项依据充分、立项程序规范、绩效

目标合理、绩效指标明确、资金分配合理；

（二）项目过程情况。保证资金到位率、预算执行率、坚持

业务制度建设及执行有效性和项目建设“四制”、执行政府集中

采购、竣工验收管理制度、有效使用资金全部通过国库集中支付。

（三）项目产出情况。保证任务完成率、坚持成本节约率、

确保质量达标率和完成及时率。

（四）项目效益情况。有力保障社会效益、经济效益、生态

环境效益、可持续影响，保证社会公众或服务对象满意。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

一是加强领导，为确保项目的实施提供强有力的组织保障；

二是强化工作措施，确保项目正常有序实施。

六、有关建议

进一步加大项目的资金总量。

七、其他需要说明的问题

附件6：
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198 名退役士官扶持就业资金项目支出
预算绩效报告

一、基本情况

（一）项目概况。根据安徽省委 27 号文件精神，将转业士

官扶持就业专项资金要求本级政府列入当年财政预算，根据摸底

情况，我市实际政府扶持就业的退役士官（兵）198 人，每人 1

年按 4.65 万元，需资金 920万元。项目名称：198 名退役士官扶

持就业资金；项目主管单位：明光市退役军人事务局；项目实施

单位：明光市退役军人服务中心；项目类型：专项业务经费；项

目属性：新增项目。

（二）项目绩效目标。项目总投入 920万元，全部财政拨款。

总体目标：解决现役军人的后顾之忧，稳定军心，扶持就业有困

难退役军人就业维护社会稳定，购建和谐社会，增强广大退役军

人获得感、幸福感。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的：通过绩效评价实现年初预算的目标，

促进项目更好地实施；对象和范围：纳入政府预算的所有项目支

出。

（二）绩效评价原则：一是科学规范原则；二是公开公正原

则；三是分级分类原则；四是绩效相关原则。评价指标体系（附

表说明）、评价方法：单位彩定量与定性评价相结合的比较法，

部分由各项指标得分汇总形成；评价标准：包括计划标准、行业

标准和历史标准等。

（三）绩效评价工作过程。单位通过对项目总体绩效目标、

各项绩效目标完成情况以及预算执行情况进行自评，对未完成绩
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效目标或偏离绩效目标较大的项目进行分析原因，研究改进措施。

三、综合评价情况及评价结论

该项目绩效评价得分为 98分。项目全年预算数为 920万元，

执行数为 920万元，完成预算的 100%。主要产出和效果均达到优

良以上，通过项目实施，达到预期效果，未发现相关主要问题，

预算编制与预期目标基本一致。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。立项依据充分、立项程序规范、绩效

目标合理、绩效指标明确、资金分配合理；

（二）项目过程情况。保证资金到位率、预算执行率、坚持

业务制度建设及执行有效性和项目建设“四制”、执行政府集中

采购、竣工验收管理制度、有效使用资金全部通过国库集中支付。

（三）项目产出情况。保证任务完成率、坚持成本节约率、

确保质量达标率和完成及时率。

（四）项目效益情况。有力保障社会效益、经济效益、生态

环境效益、可持续影响，保证社会公众或服务对象满意。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

一是加强领导，为确保项目的实施提供强有力的组织保障；

二是强化工作措施，确保项目正常有序实施。

六、有关建议

进一步加大项目的资金总量，进一步细化项目预算，使项目

预算更科学，具有可操作性。

七、其他需要说明的问题

附件7：
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2020 年度退役军人服务中心工作经费项目支出
预算绩效报告

一、基本情况

（一）项目概况。根据安徽省委 2018 年 27 号文件（皖发

【2018】27 号）规定，建立五级退役军人服务保障体系。退役军

人管理服务中心于 2019 年 8月筹办开展工作。该项目资金主要用

于 2020 年明光市退役军人服务管理中心单位运转。项目名称：退

役军人服务中心工作经费；项目主管单位：明光市退役军人事务

局；项目实施单位：明光市退役军人服务中心；项目类型：专项

业务经费；项目属性：上年纳入预算项目。

（二）项目绩效目标。项目总投入:20万元，全部财政拨款。

总体目标：完成市、乡（镇）村三级退役军人服务管理保障体系

建设，保证机构正常运转，确保完成上级交办的退役军人事务局

各项工作任务，保持社会稳定，构建和谐社会

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的：通过绩效评价实现年初预算的目标，

促进项目更好地实施；对象和范围：纳入政府预算的所有项目支

出。

（二）绩效评价原则：一是科学规范原则；二是公开公正原

则；三是分级分类原则；四是绩效相关原则。评价指标体系（附

表说明）、评价方法：单位彩定量与定性评价相结合的比较法，

部分由各项指标得分汇总形成；评价标准：包括计划标准、行业

标准和历史标准等。

（三）绩效评价工作过程。单位通过对项目总体绩效目标、
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各项绩效目标完成情况以及预算执行情况进行自评，对未完成绩

效目标或偏离绩效目标较大的项目进行分析原因，研究改进措施。

三、综合评价情况及评价结论

该项目绩效评价得分为 98分。项目全年预算数为 20万元，

执行数为 20 万元，完成预算的 100%。主要产出和效果均达到优

良以上，通过项目实施，达到预期效果，未发现相关主要问题，

预算编制与预期目标基本一致。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。立项依据充分、立项程序规范、绩效

目标合理、绩效指标明确、资金分配合理；

（二）项目过程情况。保证资金到位率、预算执行率、坚持

业务制度建设及执行有效性和项目建设“四制”、执行政府集中

采购、竣工验收管理制度、有效使用资金全部通过国库集中支付。

（三）项目产出情况。保证任务完成率、坚持成本节约率、

确保质量达标率和完成及时率。

（四）项目效益情况。有力保障社会效益、经济效益、生态

环境效益、可持续影响，保证社会公众或服务对象满意。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

一是加强领导，为确保项目的实施提供强有力的组织保障；

二是强化工作措施，确保项目正常有序实施。

六、有关建议

进一步加大项目的资金总量，进一步细化项目预算，使项目

预算更科学，具有可操作性。

七、其他需要说明的问题
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附件8：

2020 年度退役军人事务保障资金池项目支出
预算绩效报告

一、基本情况

（一）项目概况。根据安徽省委 2018 年 27 号文件规定，对

转业士官本级财政在当年预算资金中要安排一定的资金解决一些

退役士官的应急支出，所以文件中要求财政安排一个退役士官资

金池。项目名称：退役军人事务保障资金池；项目主管单位：明

光市退役军人事务局；项目实施单位：明光市退役军人服务中心；

项目类型：其他支出；项目属性：新增项目。

（二）项目绩效目标。项目总投入 500万元，全部财政拨款。

总体目标：解决我市历年退役军人安置遗留的问题，维护社会稳

定，解决现役军人后顾之忧，安定军心，为国防建设做贡献，构

建和谐社会。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的：通过绩效评价实现年初预算的目标，

促进项目更好地实施；对象和范围：纳入政府预算的所有项目支

出。

（二）绩效评价原则：一是科学规范原则；二是公开公正原

则；三是分级分类原则；四是绩效相关原则。评价指标体系（附

表说明）、评价方法：单位彩定量与定性评价相结合的比较法，

部分由各项指标得分汇总形成；评价标准：包括计划标准、行业

标准和历史标准等。
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（三）绩效评价工作过程。单位通过对项目总体绩效目标、

各项绩效目标完成情况以及预算执行情况进行自评，对未完成绩

效目标或偏离绩效目标较大的项目进行分析原因，研究改进措施。

三、综合评价情况及评价结论

该项目绩效评价得分为 98分。项目全年预算数为 500万元，

执行数为 457.64 万元，完成预算的 92%。主要产出和效果均达到

优良以上，通过项目实施，达到预期效果，未发现相关主要问题，

预算编制与预期目标基本一致。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。立项依据充分、立项程序规范、绩效

目标合理、绩效指标明确、资金分配合理；

（二）项目过程情况。保证资金到位率、预算执行率、坚持

业务制度建设及执行有效性和项目建设“四制”、执行政府集中

采购、竣工验收管理制度、有效使用资金全部通过国库集中支付。

（三）项目产出情况。保证任务完成率、坚持成本节约率、

确保质量达标率和完成及时率。

（四）项目效益情况。有力保障社会效益、经济效益、生态

环境效益、可持续影响，保证社会公众或服务对象满意。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

一是加强领导，为确保项目的实施提供强有力的组织保障；

二是强化工作措施，确保项目正常有序实施。

六、有关建议

进一步细化项目预算，使项目预算更科学，具有可操作性。

七、其他需要说明的问题


