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【扶贫要闻】

胡春华出席国家乡村振兴局挂牌仪式

新华社北京2月25日电 中共中央政治局委员、国务院副总理胡春华25日下午出席国家乡村振兴局挂牌仪式。他强调，要深入学习领会习近平总书记重要指示精神，认真贯彻落实全国脱贫攻坚总结表彰大会精神，按照党中央、国务院决策部署，在巩固拓展脱贫攻坚成果基础上，做好乡村振兴这篇大文章，实现脱贫攻坚同乡村振兴的有效衔接。

胡春华指出，组建国家乡村振兴局是以习近平同志为核心的党中央作出的重大决策，是做好巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接的重要举措。国家乡村振兴局要牢记职责使命，切实抓紧抓好肩负的工作任务。要着力巩固脱贫攻坚成果，健全防止返贫监测帮扶机制，分层分类实施救助保障，坚决守住不出现规模性返贫的底线。要全面推动乡村振兴落地见效，组织开展乡村振兴重点帮扶县帮扶和东西部协作，实施乡村建设行动，协调推进乡村治理体系建设。

胡春华强调，乡村振兴系统广大干部要坚定不移地把“两个维护”作为最高政治原则，心怀“国之大者”，扎实有力促进乡村振兴事业发展。要有序推进职责调整，确保平稳过渡。要加强理论学习和调查研究，打造敢打硬仗、善打胜仗的干部队伍，推动乡村振兴不断取得新进展。
【扶贫动态】

坚决守住脱贫攻坚成果 扎实推进脱贫攻坚

同乡村振兴有效衔接

2月4日至5日，全省巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作会议在合肥召开。副省长张曙光出席会议并讲话。

会议强调，要学深悟透习近平总书记关于巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接的重要讲话指示批示和考察安徽重要讲话指示精神，充分认识实现有效衔接的重大意义，牢记初心使命、保持定力耐力，扎实巩固拓展脱贫攻坚成果，接续推进脱贫地区发展和群众生活改善。

会议要求，要准确把握推进有效衔接的总体要求，把巩固拓展脱贫攻坚成果摆在头等重要位置，执行好防止返贫动态监测帮扶机制，强化产业、就业、易地搬迁等后续扶持措施，坚决守住脱贫攻坚成果。要突出抓好工作、政策、机构队伍衔接，平稳有序实现有效衔接。要完善对农村低收入人口常态化帮扶，分层分类做好帮扶救助。

会议强调，要坚持五级书记一起抓，咬定目标不放松，一招不让抓落实，确保各项决策部署落地生效。

我市组织收听收看省委农村工作会暨全省巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接

工作会议
2月4日上午，省委农村工作会暨全省巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作会议在合肥召开，省委书记李锦斌出席会议并讲话，省长王清宪主持会议。我市领导王珏、徐军、叶方毕、杨明乐、马明等在明光分会场收听收看会议。

全省会议结束后，我市立即召开会议，就贯彻落实全省会议精神，王珏强调，全市上下要进一步提高政治站位，切实把思想和行动统一到省委工作要求上来，坚决执行有关要求，扎实做好全市农业农村工作。

王珏要求，相关部门要高度重视农村工作，充分认识新发展阶段做好农村工作的重要性和紧迫性，坚持把解决好“三农”问题作为重中之重。要紧盯重点任务，持续巩固拓展脱贫攻坚成果，发挥我市地理环境优势，顺利实现从脱贫攻坚向乡村振兴的平稳过渡，落实乡村振兴的有关要求，加快推动脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接。要切实用好乡村振兴战略这个总抓手，坚决克服松劲懈怠思想，持续抓好产业扶贫、就业扶贫，逐步消除返贫致贫风险，深化人居环境整治，促进乡村面貌改善，奋力推动我市乡村振兴再上新台阶。

王珏还就春节期间疫情防控、安全生产等工作作了要求。
明光市柳巷镇：“四个紧盯”巩固脱贫成果

2013年以来，明光市柳巷镇党委政府积极围绕“两不愁三保障”及饮水安全、“扶真贫、真扶贫”“下足绣花功夫”，累计脱贫404户992人，1个贫困村出列，贫困发生率从0.94%降到零。

紧盯责任落实，坚决完成减贫任务。为全镇404户贫困户明确147位帮扶责任人。围绕脱贫户、边缘户、脱贫监测户及特殊困难群体的“两不愁三保障”及饮水安全、人居环境、收支等开展帮扶工作，逐户逐人制定“一户一方案、一人一措施”。镇主要领导带头坚持开展五级书记大走访，共完成贫困户全覆盖走访15轮6060户次。确保脱贫过程扎实、脱贫结果真实。

紧盯程序规范，确保“扶真贫、真扶贫”。落实贫困人口动态管理，围绕“两不愁三保障”及饮水安全、以农户家庭收入为基本依据，切实做到应纳尽纳、应退尽退，新增46户、清退51户。积极开展“十佳脱贫户”“星级清洁户”评选等活动，激发贫困户内生动力，使“要我脱贫”成为“我要脱贫”，共评选“十佳脱贫户”25户、“星级清洁户”18户。加大对贫困村的资金、技术、人才投入，壮大村集体经济收入，全镇8个村集体经济收入均超10万元，其中1个贫困村村集体经济达94.98万元。

紧盯资源配置，精细落实“十大工程”。及时为704户次发展特色种养业的贫困户申报产业补助173.88万元。帮扶73户有发展生产意愿的贫困户办理了扶贫小额信贷219.1万元。鼓励支持贫困人口通过劳动获得收入，为386名外出务工和居家就业人员申请补助资金61万余元；开发贫困人口辅助性岗位29个，发放岗位补贴69.6万元；开展就业技能培训9次、农业技术培训27次，惠及贫困人口530余人。持续推进社会扶贫网线上推广，累计注册爱心人士3501人，完成物品对接387人次，资金需求对接33例。开展“百企帮百村”扶贫募集捐款15.6万元。帮助274名贫困学生申报教育补助130.1万元，发放“雨露计划”100人次33.9万元。完善186户贫困家庭兜底保障，实施246户贫困户危房改造，免费安装自来水399户，免费实施297户贫困户旱厕改造。

紧盯项目建设，开拓村户增收途径。结合壮大村级集体经济项目和资产收益扶贫项目，投入350.01万元扶贫资金，建成光伏电站、一村一品蔬菜大棚、粮食烘干仓储、浮山村标准化厂房、淮宁村扶贫车间等项目投入使用后带动贫困户404户，每年户均增收1700元。实施“村党支部+企业+贫困户”模式，争取扶贫专项资金346.66万元，建设了2300平方米的标准化厂房，建成后承租给招商引资企业，年租金收益21.6万元，用于各村壮大村集体经济和开发公益性岗位。同时带动200余人就业，其中30余名贫困人口，每人每年可增收达3万元。
安徽明光：电商扶贫助力乡村振兴

2015年以来，安徽省明光市认真贯彻落实中央、安徽省、滁州市关于脱贫攻坚工作部署，实施“电子商务进村工程”，加强电商人员培训，充分发挥电商精准扶贫在产业扶贫中的作用，促进乡村振兴。

开展电商培训，夯实产业基础。结合电商人才培训，把贫困户、残疾人等帮扶对象和精准扶贫对象作为培训重点，联合该市农业农村局、妇联、残联等部门开展各类电商精准扶贫培训，2016年以来，完成电商精准扶贫培训7724人次，其中建档立卡贫困户1500余人。通过培训，一大批贫困村的创业青年掌握了电子商务技能，走上了电商从业和创业之路。电商精准扶贫培训让村民了解到电商基本理念和线上销售方式，营造农村电商良好的发展环境。

开设便民网点，提升服务水平。2015年以来，该市12个贫困村电商服务站得到了全面提升，综合点6个、便民网点6个。12个站点全面开展鸡蛋、土鸡、多肉等农特产品网销。根据12个贫困村农特产品实际情况，为贫困村站点设计农产品包装，做成贫困村“一村一品”。统一配送了直播架1个、分村标识100份、农产品包装袋70个、鸡蛋包装盒100个。几年以来，贫困村电商服务站电商交易额逐年上升，尤其是2018年以来，每年的增长率都在30%以上。2020年1月至12月份，12个贫困村电商网点农产品上行销售额达到496.1万元。

融合快递电商，力推产品上行。该市高标准建成2.2万平方米的农村电商快递配送中心。在配送中心集“三通一达”等8家知名快递企业及7家农村重点电商企业集聚入驻相互协作、抱团发展，成立了物流快递联盟，产业园区内寄件首重3公斤以下3.5元即发，最低降至2.3元，乡镇快件配送成本从每件1元降为0.7元，降低了30%的成本，形成了物流价格优势，实现了快递企业与电商企业融合协同发展，做到为物流业降本增效，提升了竞争力。乡镇快递实现当日到达，部分乡镇实现一日2次送达，35个中心村直接派送到达，打通农产品上行“最后一公里”，夯实了农产品出村工作基础。

安徽明光：党建引领“三驾马车”拉动乡村振兴

2020年以来，安徽省明光市坚持贯彻落实上级决策部署，强化党建引领，聚焦破题攻坚，充分发挥党的政治和组织优势，蹄疾步稳驾驭好党建、干部、人才“三驾马车”，努力为该市实施乡村振兴战略提供坚强组织保证。

强化基层组织建设，夯实乡村振兴基础。实施农村“领头雁”工程，全面推行村党组织书记县级备案管理制度。打造一批农村党员干部实训基地和党员教育培训基地，采取“一季一班”模式，突出“五同”主题，对该市村党组织书记、选派帮扶干部和选调生村官轮训全覆盖。选派10名村干部开展名村挂职锻炼。采取“一学二查三改四评五比”五步联动，优化提升支部建设，对747个党组织分类施策，实现100%达标。规范135个村制度标识、党务村务公开，开展“标准化+星级支部”创建，打造10个五星党支部和42个党建示范点。在南京、无锡、常熟等地建设6个流动党支部。坚持以“村企联建”为抓手促进村集体经济发展，该市135个村实现结对共建100%，滁州“村企联建”现场会在明光召开，近千人观摩。目前，明光市50万元以上村达22个，30万元以上村达38个，10万元以上村实现“全覆盖”。

强化干部队伍建设，筑牢乡村振兴基石。围绕乡村振兴战略，加快推进年轻干部培养选拔三年行动计划，以干部培育“221”计划为抓手，通过集中抽调选派、多向挂职、上下交流等举措，让年轻干部在乡村振兴一线历练成长。大力开展年轻干部政治训练“过连队生活、当普通一兵”活动、干部能力大提升行动，分级分类培训干部3192人次，着力练就“七种能力”。创新“一村一清单”制度，精准落实激励村干部干事创业12条。坚持重实干、重实绩，评选月度“单位之星”71家(次)；在重点工作一线评选月度“干部之星”279人次，在防疫防汛一线识别优秀干部230人，职级晋升226人次，提拔重用70人，形成“能者上、优者奖、庸者下、劣者汰”的鲜明导向。探索建立“1+X”干部监督体系，制定出台干部日常监督管理办法，建立“一把手”及“八小时以外”监督等具体配套制度。建立提拔干部进家庭、进社区“双进入”监督制度。

强化乡村人才建设，激发乡村振兴活力。将生产经营型、专业技能型和专业服务型三类新型职业农民作为重点乡土人才培育，实行个人申请、村委推荐、乡镇初审、市直主管部门择优选择的程序，对该市乡土人才进行登记造册，实行动态管理，目前纳入该市乡土人才库管理2900余人。充分利用市人才培训示范基地、农广校、市职高培训基地等教育培训阵地，积极培育“土专家”、“田秀才”。培训12个贫困村60名创业致富带头人281人次、336个新型经营主体，带动贫困户1931户。实行创业导师制度，明光市优秀企业家每人帮扶1名农村实用人才创业，与132名实用人才结成帮扶对子。实施“科技入户”工程，组织科技人员联系指导农民专业合作社130多个。出台相关政策文件，鼓励“乡土能人”领办、创办经济实体，并在信贷、用工等方面给予支持。截至目前，乡土人才累计发展农民专业合作社800多家、家庭农场1300多家，辐射带动贫困户5000人。
抄送：滁州市扶贫开发局，市委办公室、市人大办公室、市政府办公室、市政协办公室，各乡镇街道。

明光市扶贫开发工作办公室                  2021年3月5日印发




